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TITAN2 ICiCTAS INSAAT ANONIM SIRKETI

GUVENLIK KULTURU POLITIKASI

TITAN2 IC iCTAS INSAAT ANONIM SIRKETI (“Sirket”), Akkuyu NGS insaat projesinin
hayata gegirilmesi i¢in kurulmus ve AKKUYU NUKLEER ANONIM SIRKETI’ne (“Igveren”) karg:
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek igin biiyiik insaat tesisleri ve niikleer tesislerin insasinda, tasarim ve
malzeme ile teknik kaynaklarin tedarikinin yonetilmesinde Ana Miiteahhit olarak hareket eden bir
sirkettir.

Nikleer gilivenlik kiiltirti dahil olmak iizere, Sirketin Giivenlik Kiltiri (“GK™) alanindaki
faaliyetlerin amaci, NGS insasi sirasinda giivenlik bozulmasinin énlenmesini ve iist yonetim dahil, her
galiganin davramiginda giivenlik durumunun siirekli iyilestirilmesine katkida bulunacak onleyici
tedbirlerin alinmasini saglamaktir.

Belirtilen hedefe ulagsmak adina, Sirket yonetimi asagidaki yiikiimliiliikleri iistlenecektir:

— GK biitiin faaliyetlere entegre edilecektir,

- GK konusunda tiim ilgili taraflarin bilgi diizeyi, nitelikleri, yeterliligi ve farkindalig
siirekli arttirilacaktr,

- Her diizeydeki yoneticiler tarafindan, niikleer giivenlik kiiltiiri de dahil olmak tizere
giivenlige kars: olumlu bir tutumun gelistirilmesini saglayan, insani ve fiziksel faktorleri birlestiren
giiven ortami olusturulacaktir,

- Calisanlar ve ilgili taraflar, Politika uygulama faaliyetlerine dahil edilecektir,

- Niikleer giivenlik kiiltiiri de dahil olmak iizere, giivenlik kiiltlirtintin kalite ve baglilik
gerekliliklerine uyulmas: amaciyla dengeli ve titiz bir yaklasim saglanacaktir.

GK’nin siirdiiriilmesi admna:

- Ust yonetimin, orta diizey yoneticilerin, Sirket calisanlarinin ve alt yiiklenici
¢alisanlarinin GK temel ilkelerine uyma konusundaki liderligi ve aligkanlig1 gelistirilecektir,

- Her yonetici ve ¢alisanin, faaliyetlerindeki hata gizleme durumunun kabul edilemez
oldugunun farkindahig: olusturulacak, hata nedenleri belirlenerek giderilecektir,

- Imalat faaliyetlerinin sonuglarina gore tesvik ve ceza sistemleri uygulanacak,
calisanlarin is sirasindaki hatalar gizlemeleri yerine agik davranmalan tesvik edilecektir,

- Hatali/yanlis eylemde bulunan veya gerektiginde harekete gegmeyen ve bu durumu
ihbar eden ¢aliganlara adil muamele ilkeleri uygulanacaktir. Kasitsiz hatali/yanhis eylemde bulunma
veya harekete gegmeme durumunun bildirilmesi, cezanin uygulanmamasi igin sart olarak
goriilmektedir. Huzurlu, ¢atisma olmayan agik bir iletisim vardir. Ayrimcilik bulunmamaktadir,

- Giivenli olmayan eylem, davranis ve kosullara kars1 kritik bir tutumun uygulanmasi ile
niikleer giivenlik kiiltiirii de dahil olmak iizere, uygun bir GK seviyesi saglanacaktir,

- Caliganlarin tanik olduklan diger galisanlar tarafindan iglenen hatali/yanlis eylemlerin
bildirilmemesine kars1 hoggoriisiizliik gostermeleri i¢in tesvik unsurlar kullanilacaktir,

- Calisanlarin giivenli bir sekilde is yapma motivasyonu arttirilacak, maddi ve manevi
tesvikler yapilacaktir,

- Isbu Politikamn Sirket ve alt yiiklenicileri tarafindan yerine getirilmesi durumunun 6z
degerlendirme ve GK dis degerlendirme yontemleri kullanilarak stirekli kontrol edilecektir,

- Siirekli  kendini gelistirme, inceleme ve deneyimin uygulanmasi ihtiyaci
olusturulacaktir,

- Uygulamaya konulan Politika, Sirketin ve alt yiiklenicilere tebelliig edilecek, asamali




bir sekilde uygulamaya gegirilecektir. Nilkleer giivenlik kilttrii de dahil olmak iizere, giivenlik
kiltiirtine baglilik saglanarak, ugulanmasi i¢in gerekli yetkiler ve sorumluluklar belirlenecektir.

Ust yonetim, tiim c¢alisanlar1 GK ilkelerine uymaya, imalat faaliyetleri sirasinda Sirketin GK
Politikasinin uygulanmasina aktif olarak katilmaya tesvik eder ve belirlenen hedefe ulasmak i¢in
organizasyonel ve finansal kaynaklari tahsis etmeyi kabul ve taahhiit eder.

Icra Komitesi Uyesi fcra Komitesi Uyesi
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